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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Placéwce Opiekuriczo- Wychowawczej
wlatrogrod” w Zakopanem

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu Placéwki,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Personel Placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych danej Placowki oraz swoich kompetenciji. Sledzac biezace zmiany
prawa, dostosowujac oddziatywania wychowawcze do aktualnych potrzeb wychowankdéw
umieszczonych w Placowce.

W celu zapewnienia dzieciom i milodziezy umieszczonym POW , Tatrogréd” w
Zakopanem ustanowila i wprowadzila Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
zawierajacg zasady majace zapewni¢ wychowankom bezpieczefistwo oraz procedury
interwencji, ktore nalezy podja¢ gdy pojawig sie sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka
lub zagrozenie jego bezpieczefistwa ze strony personelu Placéwki, czlonkéw rodziny, oséb
obcych, takze innych wychowankow Placéwki.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowana zostala w oparciu o najnowsze
wersje nastepujacych aktow prawnych:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym- rozdziat 4b

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego



Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci.

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, osoby, ktére przeszty kwalifikacje i
zostaly rodzing zaprzyjazniona dla wychowanka.

2. Dzieckiem/ wychowankiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
wychowawca w Placowce- opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub opiekuna
prawnego. W przypadku braku porozumienia z rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu Placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Placéwki czlonek
personelu, sprawujgcy nadzdr nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placéwki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Placéwece.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. POW ,, Tatrogr6d”- Placéwka Opiekurficzo- Wychowawcza ,,Tatrogrod” w Zakopanem.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
B 2.

1. Personel Placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnik6w ryzyka czlonkowie personelu Placowki
podejmuja rozmowg z opiekunem faktycznym/rodzicami/opiekunem prawnym, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)

§ 3.

POW , Tatrogréd” musi zadba¢ aby osoby przez nig zatrudnione i wspotpracujace (takze
osoby zatrudnione na umowy zlecenia, stazysci, praktykanci, wolontariusze, rodziny
zaprzyjaznione) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzié powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci,
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nieletnich oraz przestrzegania ich praw
Placowka zada w danych i dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz informacje dotyczace dotychczasowego zatrudnienia kandydata na
wspolpracownika.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

1. Kandydat do pracy w Placéwce zobowigzany jest ztozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) dotyczacg niekaralnosci. Placéwka moze sama zasiegnaé informacji z KRK o
kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien w procesie rekrutacji
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. (Zatgcznik nr. 2)

2. Dopuszczalne jest pozyskanie o§wiadczenia o niekaralnoéci lub o braku toczacych sie wobec
kandydata postgpowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy prawa
nie obligujg do pozyskania informacji z KRK. '

Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyn6w zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Wzdr o$wiadczenia- Zatgcznik nr. 1.

3. Dyrektor Placowki sprawdza, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w Placowce lub
wsp6lprace z nig nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg
nad matoletnimi Dyrektor Placowki jest zobowiazany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym.

By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest udostgpnienie
przez kandydata nast¢pujacych danych osobowych:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami/
rodzinami zaprzyjaznionymi) Placéwki a wychowankami.

§ 4.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$é i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystébw i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia (zatacznik nr.
5).

1. Relacje personelu z dzieémi.

Jako cztonek personelu Placowki zobowigzany/a jeste$ do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.



Obowiazkiem kazdego z pracownikéw Placéwki jest komunikowanie sie z wychowankami w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania. :

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem obowigzuja wszystkich pracownikéw a
takze kazda dorosla osobg majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka naszej
Placowki, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda i na terenie Placowki. Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem wywieszona jest i dostepna dla wszystkich odwiedzajacych na holu
Placéwki o czym osoby odwiedzajace sa informowane podczas umawiania spotkan z
wychowankami.

2. Komunikacja z dzieémi.

a) W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

b) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
¢) Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

e) Podejmujge decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

f) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

g) Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej TOZMOWY.
h) Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

J) Nie przekazuj dzieciom informacji, ktére ich nie dotycza bezposrednio, informacji
zarezerwowanych tylko dla personelu Placéwki.

3. Wspélpraca z dzieémi:

a) Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

b) Unikaj faworyzowania dzieci.

¢) Nie wolno Ci nawigzywal z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pomograficznych bez wzgledu na ich forme.

d) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia




wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

e) Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac¢ ich w obecnosci wychowankow.

f) Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami, ktore sg przygotowywane przez wychowankow z przeznaczeniem dla wszystkich
cztonkdé6w personelu Placowki.

g) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekeji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ oséb zainteresowanych.

h) o wszystkich niedozwolonych i naruszajgcych granice bezpiecznej relacji z wychowankiem
nalezy niezwlocznie informowaé Dyrektora Placéwki.

4. Kontakt fizyczny z dzieémi.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej] stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze dobrem dziecka i swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

a) Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

b) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

¢) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

d) Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzieCmi czy brutalne zabawy
fizyczne.

€) Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

f) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jedli bedziesz $wiadkiem
Jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialna i/lub postap zgodnie z obowigzujgcy
procedura interwencji.

g) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z



toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji.

h) Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty z wychowankami poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celdéw opiekuniczych lub wychowawczych:

a) Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie¢ z nimi poza
godzinami pracy, w celach prywatnych.

b) Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy).

c). Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié zgode na
taki kontakt.

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

¢) Po zakoniczeniu stosunku pracy dalsze kontakty z wychowankami (telefoniczne, osobiste)
mozliwe sg poprzez oficjalne kanaly stosowane w Placéwce po uzyskaniu zgody dziecka,
Dyrektora POW oraz Rady Wychowawczej, kontakty realizowane powinny byé z
poszanowaniem Regulaminu Odwiedzin POW ,, Tatrogréd”

6. Bezpieczenstwo online.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozefi i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkaé wychowankéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twéj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglad w Twoja cyfrowg
aktywnos¢.

a) Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z wychowankami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszefi w mediach spolecznosciowych.

b) W trakcie zaje¢ wychowawczych urzadzenia elektroniczne powinny byé wylgczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wylgczona na terenie placowki.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w PlacOwce.
Zaznajamiany jest z nimi podczas etapu rekrutacji do pracy.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

Przyjeto nastgpujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich:
a) Popelniono przestepstwo na szkode dziecka
b) Doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem



¢) Doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka

Opracowane procedury obejmuja przypadki podejrzenia krzywdzenia matoletnich przez:
a) Osoby doroste (personel Placowki, rodzicow/opiekunéw, inne osoby doroste,
penoletnich wychowankéw przebywajacych w Placowce)
b) Inne dziecko

W przypadku powziecia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ Dyrektorowi Placéwki lub zgloszenia
naruszenia zasad bezpiecznych relacji z dzieckiem bezposrednio do organdéw Scigania,
zwlaszcza w sytuacji gdy podejrzenie przemocy zachodzi ze strony czionka personelu- takze
dyrektora Placowki.

W przypadku jezeli zgloszono krzywdzenie ze stromy Dyrektora POW ,,Tatrogréd” wowczas
dziatania zwigzane z prowadzeniem interwencji przejmuje osoba, ktdra dostrzegla krzywdzenie
lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez Dyrektora POW.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu osoba, ktéra pierwsza powzigta informacje o zagrozeniu powinna niezwlocznie
poinformowa¢é odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe).

§ 6.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Dyrektor POW przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg na temat zdarzenia, sytuacji
osobistej dziecka, celem jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.

2. Do udzialu w interwencji Dyrektor POW lub osoba prowadzgca interwencje zaprasza
specjalistow pracujacych w Placéwee, Stwarzajqc mozliwe jak najbardziej bezpieczne warunki
do rozmowy z dzieckiem. Ze spotkania spisywany jest protokot, karta interwencji (Zatgcznik
or. 3).

3. Opiekunowie dziecka, ktérego krzywdzenie si¢ podejrzewa informowani sg o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.
4. Placéwka formuluje Plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

§7.
1. W przypadku, gdy wobec dziecka popeiono przestepstwo Dyrektor POW ,, Tatrogrod”
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je na Policje/ do
Sadu/ Prokuratury.
2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.



§ 8.
" W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu Placéwki-
zachodzi prawdopodobiefistwo popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, osoba ta jest
odsunigta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi przebywajacymi w Placéwce do czasu
wyjasnienia sprawy.
2. W przypadku gdy cztonek personelu Placéwki dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor POW powinien zbadad
wszystkie okolicznodci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy wyciagna¢ konsekwencje w stosunku do osoby, ktéra dopuscila sie
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez Placéwke, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej
osoby na teren Placowki, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucja.
3. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania ich w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokoét.
5. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy ich o tym fakcie poinformowaé
pisemnie.

§9.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub dorostego
wychowanka POW, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z podopiecznym podejrzewanym o
krzywdzenie oraz z jego opiekunami faktycznymi, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami faktycznymi. Rozmowy prowadzone sa ponadto z innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw dazy sie do
ustalenia przebieg zdarzenia, spisujac informacje w protokole, notatce stuzbowej ze spotkania.
2. Podczas rozméw z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie nalezy wybadaé kwesti¢ czy
on sam nie jest poddawany, lub nie byl poddawany krzywdzeniu przez opiekunéw , innych
dorostych lub inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosei podejmuje sie takze
interwencj¢ wobec tego dziecka.

3. Wspélnie z opiekunami faktycznymi, specjalistami Placéwki dziecka krzywdzacego
opracowuje si¢ plan naprawczy majacy na celu zmiang niepozadanych zachowan.

4. Wspolnie z opickunami faktycznymi, specjalistami Placowki dziecka krzywdzonego
opracowuje si¢ plan bezpieczenstwa.

5. Jezeli popetnienia przestgpstwa przez dorostego wychowanka zostanie potwierdzone w toku
postgpowania zostaje on niezwlocznie skreslony z listy wychowankow.

Personel placéwki zobowigzany jest do kazdorazowego zglaszania niepokojgcych sygnatow
mogacych wskazywa¢ na krzywdzenie dziecka dyrektorowi/osobie zarzadzajacej placéwka
i/lub osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej ,, Tatrogréd” w Zakopanem

§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich opracowane zostaly na podstawie:

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

« Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych)

*» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§ 11.

1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Placéwce.

a) W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

b) Dzielenie si¢ zdj¢ciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci.

c) Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace przekréj wszystkich wychowankdow.

d) Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

e) Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

2. Ochrona wizerunku wychowankow.

a) Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opickunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

b) Udzielenie wyjasniefi, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjeé¢/ nagran
online.

¢) Unikanie podpisywania zdjgé/nagraf informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).
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¢) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go W
negatywnym kontekscie,

» zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

f) Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z
placowki.

g) Przyjecie zasady, Zze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Placéwki Opiekunczo- Wychowawezej
» latrogréd”.

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

b) Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pi$mie.

c) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczefistwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

+ niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catoscei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

a) Je$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg prosbe
wezesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, Zze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
0:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

b) Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

c) Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
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przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposob utrwalana.

d) W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

5. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych
i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

6. Przechowywanie zdje¢ i nagran.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

a) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placoéwke. Noséniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

b) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

¢) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownik6w osobistych urzadzen rejestrujacych
w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci i upublicznia ich w innym miejscu niz kronika POW
., Tatrogréd™ lub album wychowanka.
d) Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezace do
placowki.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Placéwce
Opiekunczo- Wychowawczej ,, Tatrogrod” w Zakopanem.

§ 13.

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czionka personelu placéwki na zajeciach wychowawczych z uzyciem
komputerow;

b. bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie placéwki w Sali komputerowej (dostep swobodny);

C. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas nauki
i zaje¢ wychowawczych.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze, z ktéra
wychowankowie sg zapoznawani tuz po przyjeciu do Placéwki.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tredciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czionek
personelu stara si¢ ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. '

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, roZmowe na temat bezpieczenstwa W Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, Ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

7. Majac na celu harmonijny rozwodj wychowankéw czas poswigcony na zaj¢cia przed
komputerem jest ograniczony oraz dostoswany indywidualnie do potrzeb oraz wieku i stopnia
rozwoju wychowanka.
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8. W czasie trwania ciszy nocnej wychowankowie nie korzystaja z telefonéw komoérkowych,
komputerow, sie¢ wifi zostaje odtaczona.

Monitoring
§ 15.

1. Dyrektor placéwki wyznacza pracownika jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w Placéwce Opiekuniczo- Wychowawczej ,, Tatrogréd” w Zakopanem.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr. 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowece.

5. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeionych
przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostgpny dla personelu Placowki i oséb odwiedzajacych
zobowigzanych do jej stosowania, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz wywieszenie na holu
Placowki.

DYREKTOR

PLACOWKI OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZE)

» TATROGR lJ}I\:”CW’ZF\ KOPANEM
mgr Fwa h _fi;,.f ata

Opracowata: Ewa Chlipata
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Zalaczniki.
Zalacznik nr. 1

.........................................................................

oSwiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PAfEtWIe: suvmssissssasens za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................
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Zalgeznik nr. 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis, data



Zatacznik nr 3

Zakopane, Un e
Karta interwencji
Imie i nazwisko, data Urodzenia AZIECKA w...e..eweeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia, data, godzina
WYSEGDIENIA) .o.eveecerereesieis et e r sttt sessee s s en s es e ees e ses e ses e e ens

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia {imie, nazwisko, stanowisko, stopien
POKIEWIEIISEWA) ...vvvireecereteeeneescac e seessseeseesseses et ese st e sers e see s e sees s

..............................................................................................................................................

CIEEV oocncomsomssmmosamsmumaesanissississamsiss s sEaas o R R S S e e ens

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

C.  INNY rodzaj iNterWENCHi. JAKI? ....ovveeeieeeeeeeeee et eeeeee e st e eeseteeeeeseesesesssessnessnsseeeneen
Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
AL IEEPNRBE o ccocysmsommmppmsmomm s ST

Whyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw ...............

....................................................................................................................................
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Zalacznik nr. 4

Monitoring polityki— ankieta

L p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie zmian dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zalacznik nr. 5

Oswiadczam, ze W dniu .......ooooeeeiniiieie zapoznalem si¢ z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujagcymi w Placéwee Opiekuriczo-
Wychowawczej ,,Tatrogréd” w Zakopanem, znane mi sa zasady bezpiecznych relacji z

wychowankami. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania w/w Polityki.

......................................
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